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PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI NEFROLOGIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 1

In data 17 del mese di Febbraio dell’anno 2022 alle ore 13:15 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Nefrologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 29 del 10/01/2022, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Salvatore Urso Presidente
2) Dott. Biagio Antonio Meli Componente
3) Dott.ssa Alessia Caruso Componente
4) Dott. Graziano Li Calzi Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.




I Componenti della Commissione dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di
conflitto di interesse come da dichiarazioni rese.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

- Che con deliberazione n. 1282 del 22/11/2021, esecutiva, si € proceduto ad indire avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.
1 posto di dirigente Medico di Nefrologia;

- Che il relativo avviso €& stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 23/12/2021;

- Che con deliberazione n. 29 del 10/01/2022, esecutiva, & stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione comparativa dei candidati ammessi alla suddetta procedura
di mobilita;

- Che con deliberazione n. 28 del 10/01/2022 si & proceduto a disporre I’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura del posto di che trattasi;

La Commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione comparativa
degli aspiranti procedera a verificare secondo quanto previsto dall’avviso di indizione della
procedura:

1. La professionalita maturata dal richiedente e le esperienze professionali maggiormente
significative, connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire;

2. nell’ambito del colloquio valutera la conoscenza del candidato nelle materie attinenti alla
disciplina oggetto della procedura, nonché le capacita clinico diagnostiche, terapeutiche,
organizzative, del candidato in relazione allo specifico argomento proposto e ’esperienza e
’attitudine del candidato in riferimento alla tipologia di lavoro dell’Unita Operativa di
Nefrologia dell’ARNAS Garibaldi.

La Commissione a questo punto, esaminati i curricula e la documentazione allegata redige,

per ciascun candidato, una scheda sinottica, dove vengono riportati:
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e Azienda di provenienza e la sua tipologia (Territorio/Ospedale)

e Diploma di Laurea, Specializzazione e anno di conseguimento

e Servizio prestato

e Formazione post Diploma di Laurea

e Eventuali Pubblicazioni
nonché le competenze professionali maturate con annotazione di eventuali peculiari interessi e
campo di attivita.

Nella suddetta scheda sinottica viene inoltre specificato il giudizio espresso dalla
Commissione relativamente alla professionalita e alle esperienze professionali del candidato.

La Commissione, inoltre, determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un
giudizio sintetico sullo stesso.

La Commissione a questo punto, prende atto che, su invito del Presidente, previo accordo
della Commissione, i candidati sono stati convocati, tramite PEC per giorno
21 Febbraio 2022 alle ore 09.00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 14:55

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

YN/l
I COMPONENTI /@Z e / éL;‘ IL SEGRETARIO}




Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 1 posto Dirigente Medico di Nefrologia.
Candidatura Regionale

1) PLATANIA SALVATRICE nata il 14/08/1971

Azienda di provenienza:

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO” CATANIA

Titoli di studio

e Laurea Medicina e Chirurgia - Universita di Catania 25/07/1995

e ° Specializzazione in Nefrologia - Universita di Catania 09/10/1999

Servizio

Dal 09/10/2000 al 20/12/2021 Dirigente Medico di | Livello disciplina Nefrologia a tempo
indeterminato presso U.O. Nefrologia e Dialisi Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Vittorio
Emanuele” CATANIA - P.O. San Marco.

Dal 2003: In Comando presso AO S. Giovanni Battista di Torino per perfezionamento tecniche inerenti
al trapianto renale.

Dal 2005: Responsabile dell’ambulatorio FU trapianto renale e gestione LAT presso UOC Nefrologia e
Dialisi AOU Policlinico - Vittorio Emanuele di Catania.

Dal 2017: Responsabile della prescrizione e gestione dei trattamenti depurativi continui
extracorporei presso UOC Cardiologia/Utic -MCAU-PS AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania.

Dal 2020 Idoneita alla procedura di valutazione incarico di sostituzione direttore UOSD Nefrologia e
Dialisi P.O. San Marco.

Formazione Post Laurea

Dichiara di aver partecipato a Corsi di Formazione/Aggiornamento, dei quali alcuni con esame finale.
Dichiara di aver partecipato a Forum e Corsi, dei quali alcuni come Relatore.

Corso di formazione Manageriale per I'esercizio delle funzioni di Direzione di Struttura Complessa,
CEFPAS, Caltanissetta, 15 luglio 2020.

Corso Pratico di Ecografia Internistica Scuola SIUMB — ARNAS Garibaldi di Catania con rilascio
Diploma Nazionale di Ecografia clinica SIUMB — gennaio 2013.

Stage formativo di ecografia B-mode e colordoppler in Nefrologia presso Scuola Superiore Sant’Anna
di Pisa.

Pubblicazioni

N. 2 Pubblicazioni.

Giudizio:

Dalla documentazione prodotta si evince una prevalente esperienza in ambito trapianto renale
(gestione ambulatoriale) ed urgenze dialitiche (terapie sostitutive continue). Non si rilevano

dettagli sull’attivita di reparto. \}A/ {9/%\ %




Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 1 posto Dirigente Medico di Nefrologia.
Candidatura Extraregionale

2) RAHBARI ELNAZ nata il 26/05/1985

Azienda di provenienza:

ASLTO 4-P.0. IVREA

Titoli di studio

e laurea Medicina e Chirurgia Universita di Arak (lran) 05/10/2011, con riconoscimento
ministeriale di equipollenza del titolo e abilitazione all’esercizio della professione di medico —
chirurgo.

e Specializzazione in Nefrologia - Universita di Catania 15/11/2019

Servizio

o Dal 28/07/2020 al 17/12/2021 Dirigente Medico di | Livello disciplina Nefrologia a tempo
indeterminato presso U.O. Nefrologia e Dialisi, Ospedale Civile Ivrea.

Formazione Post Laurea

e Diploma SIUMB in Ecografia Clinica 05/05/2017.

Pubblicazioni

N. 14 Pubblicazioni.

Giudizio:
Dalla documentazione prodotta si evince una prevalente attivita di produzione scientifica
mentre non &€ documentata I’esperienza clinica in ambito nefrologico e/o dialitico.

e




Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 1 posto Dirigente Medico di Nefrologia.
Candidatura Regionale

3) RUSSO ELISA ROSJ nata il 25/09/1987

Azienda di provenienza:

ASP AGRIGENTO

Titoli di studio

e Laurea Medicina e Chirurgia - Universita di Catania 19/10/2012

e Specializzazione in Nefrologia - Universita di Catania 12/09/2017

Servizio

e Dal 01/04/2020 all’11/12/2021 Dirigente Medico disciplina Nefrologia a tempo indeterminato presso
U.O. Nefrologia e Dialisi, ASP Agrigento, P.O. “S. Giovanni di Dio” Agrigento.

e Dal 25/09/2017 al 31/03/2020 Attivita libero professionale presso “Azzurra” Ambulatorio medico
nefrologico e tecniche dialitiche s.r.l. — Viale Mario Rapisardi, 474 — Catania.

Formazione Post Laurea

e Dichiara di aver partecipato a Convegni, Congressi, Seminari.

Pubblicazioni

N. 1 Pubblicazioni.

Giudizio:

Dalla documentazione prodotta si evince una adeguata attivita clinica in ambito

lt,

nefrologico e/o dialitico.




Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 1 posto Dirigente Medico di Nefrologia.
Candidatura Regionale

4) SAPORITO LICIA AMBRA nata il 04/04/1983

Azienda di provenienza:

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO” CATANIA

Titoli di studio

e lLaurea Medicina e Chirurgia - Universita di Catania 30/07/2008

e Specializzazione in Nefrologia - Universita di Catania 10/07/2014

Servizio

e Dal 01/01/2018 al 23/12/2021 Dirigente Medico disciplina Nefrologia a tempo indeterminato presso
U.O. Nefrologia e Dialisi, Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Vittorio Emanuele” CATANIA
- P.O. San Marco - attivita operatoria per il confezionamento di accessi vascolari per emodialisi, UOC
Nefrologia e dialisi, AOU Policlinico “ Rodolico -San Marco” Catania.

e Dal 01/10/2016 al 31/12/2017 incarico di Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi, ASP 7 Ragusa.

e Dal 01/09/2014 al 30/09/2016 contratto libero professionale Medico Nefrologo, Sicilia Dial Center
s.r.l. Nefrologia e Dialisi (Ente privato convenzionato con il SSN).

Formazione Post Laurea

e Master di Il Livello in “Ecografia clinica ed applicazioni in Nefrologia” , Scuola Superiore Sant’Anna di
Pisa, 11/12/2019.

e Dal 10/02/2011 al 27/05/2011 attivita operatoria per il confezionamento di accessi vascolari per
emodialisi, UOC Nefrologia e dialisi, AO Cannizzaro Catania.

e Dichiara di aver partecipato a Convegni, Congressi, Seminari.

Pubblicazioni

N. 6 Abstract, n. 3 Poster.

Giudizio:
Dalla documentazione prodotta si evince una buona attivita di aggiornamento e buona
esperienza in ambito clinico e/o dialitico.

Un




